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1. 3AT'AJIBHI NIOJIO)KEHHS
[Tonoxenns mnpo komiteT HarmsgoBoi paaM 3 NHUTaHb NPU3HAYEHb Ta BHUHArOpOJ
[IpuBaTtHOTO akIioHepHOro ToBapucTBa «HaykoBo-BHpOOHWYE miANpUeEMCTBO «Pamiii»
(maganmi — IlonoxenHs), po3pobneHo Ha miacraBi Craryty IIpuBaTHOTO akIiOHEPHOTO
ToBapuctBa «HaykoBo-BupoOHWYe mianpueMctBo «Pamiii» (Hamami — ToBapuctso),
[Tonoxenns mpo HarnsnoBy pany ToBapucTBa, 3riTHO HOPM YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA
VYkpaiau, 30xkpema 3akoHy Ykpainu «IIpo akiiioHepH1 TOBapuCTBay.
[TonokeHHsT BWU3HA4Ya€ TPABOBHM CTAaTyC, CKJIaJd, CTPOK TOBHOBAXEHb, IMOPSIOK
dbopmyBaHHS, KOMIETEHIIIO Ta OpraHizamiro pobotu komiteTy HarmsmoBoi pamu
ToBapucTBa 3 NMUTaHb NMPU3HAYCHb Ta BUHAropon (Hamaimi — Komirer), a Takox mpaBa Ta
000B’s13kM wieHiB Komirtery.
Ile ITonoxxeHHs HaOMpae YHHHOCTI 3 MOMEHTY HMOro 3aTBepipkeHHs HarmsmoBor pamoro
ToBapuctsa (Hagani — Harmsimosa pana).
KowmiTeT € mocTiifHIM KOHCYIBTaTUBHO-AOpaaYuM opranom Harmsmosoi pagu ToBapuctsa,
10 CTBOPIOETHCS HA MiCTaBi pimeHHs HarnmsnoBoi paau Ta € mia3BitHuM Harnsinosiit pai.
Kowmiter He € opranom ToBapucTBa i He Mae npaBa JisTy Bija iMeHi1 ToBapucTsa.
KoMiTeT roTye BUCHOBKH 1 TPOEKTHU PIllIEHb 3 MUTaHb, 110 HAJIEKATh 10 HOro KOMIETEHIII], 1
BHHOCHUTH iX Ha po3risia Harmsmosoi paau. BucHoBku KomiTeTy HOCATh peKOMEHIAIli HHAM
xapakrep mia Harmsanosoi paau.
VY cBoiit gisstbHOCTI KOMITET KepyeThcss YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpainu, CraTyToMm
ToBapuctsa, [Tonoxennsm npo HarnsmoBy pany IlpuBaTHOTO akiioOHEpHOTO TOBAPHCTBA
«HaykoBo-BupoOHuYe mianpueMctBo «Paniit»y, pimenHsmMu HarmsgoBoi pamgm, 1um
[TonoxeHHsAM.

2. META KOMITETY 1 3ABJAAHHSA
Meroro nmismeHOCTI KoMitery € miaBumieHHs1 edeKTUBHOCTI poOoTu HarmsmoBoi pamu
ToBapucTBa 3aBIsKU:

— TONEpPeAHbOMY PO3TJISAY, aHali3y Ta MATOTOBIIl TPOEKTIB pillleHb 3 IHUTaHb
MPU3HAYCHb T4 BUHATOPOJ, SKi BITHOCATHCS A0 KoMIeTeHiii Harmsinosoi paau;

— TIOJOJIAaHHIO MOXJIMBOI HEIOCTaTHBhOI moiH(opmoBaHocTi HarmsmoBoi pamu mpu
PO3IIISLII MUTaHb MPU3HAUEHb Ta BUHATOPOJ, IO MOTPEOYIOTHh OUIBII IETaTbHOTO Ta
BCEOIYHOTO BUBUEHHS.

KomiteT, 31iiiCHIOIOYH AiSUTBHICTH BIAMOBIAHO 10 CBOEI KOMIIETEHI[ii, MOXE MPOBOIUTH
cniapHy podoTy 3 wieHamu J{upekii ToBapucTsa.

3. CTBOPEHHS, CKUIAJL I CTPOK IIOBHOBA’KEHb KOMITETY
Kowmiter cTBOproeThes 3a pimeHHsM HarmspoBoi paau ToBapucta Ta Moke y Oynb-sKUi
yac OyTH JIIKBIJIOBaHUM 3a ii PIIICHHSM.
YucenbHuit 1 nepconanbHuit ckinag KomiteTy 3aTBepukyeThes pimeHHs M HarnsgoBoi paau.
Uucenpauii cknan KomiTeTy moBuHEH OyTH HEMapHUM, MiHIMaldbHA KIJTBKICTh YJICHIB
Komitery cranoButh 3 ocobu, 1mo oOuparoThcsi HaruisgoBoro pajoro 31 CBOrO CKIagy
MPOCTOI0 OUIBIIICTIO TOJIOCIB WieHiB HarnsgoBoi paau mpucyTHIX Ha 3acigaHHi. butbmnicTs
yiieHiB KoMiTeTy MatoTh CTAaHOBUTH HE3aJICXKHI TUPEKTOPH.
[ToBHOBaxkeHHss wieHiB KomiteTy niiicHI 3 MOMEHTY iX oOpaHHs HarmsmoBoro panoro
ToBapucrsa.
Harnsanosa paga ToBapuctBa BIpasl y Oyab-sIKUil 4ac MPUIIMHUTH TOBHOBAaXXEHHA OyIb -
sxoro 3 wieHiB KomiteTy 1 0o0patu 3amicTh HHOTO 1HIIY 0COOY, TOTPUMYIOUYHCH HpPaBUII,
BCTAHOBJICHUX II. 3.2 1iboro ITomoxxeHHs.
JleneryBanHa wieHamMu KoMmiTeTy CBOiX NMOBHOBaXX€Hb, BU3HAYCHHUX LUM IloJ0XKeHHsM,
TpeTiM 0co0aM He JOIMYCKAEThCS.
Unean Kowmitery oOupaioTbcs Ha CTpPOK, BU3HAueHWil B pimeHHi HarnmsgoBoi paau
ToBapucTBa mpo X oOpaHHSI.
Unen KomiteTy Moxe ckiacTi 3 cebe MOBHOBaXEHHS wieHa KoMiTeTy, moaaBuIi MMCbMOBY
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3asBy ["osoBi KomiTeTy 3a Ba THOKHI 10 3asIBICHOI JaTH MIPUITMHEHHS TOBHOBAKEHb.
Unenn KomiTeTy MOXKYTh OIHOYACHO OYyTH WIEHAMHM IHIIMX KOMITETIB HArJIAJOBOI paad, 3
ypaxyBaHHsIM TOTO, IO TepcoHaIbHUN ckiang KowmiTeTy He MoXe  CHiBOajaTv 3
MEePCOHANBHHUM CKJIAJIOM 1HITNX KoMiTeTiB HarnsgoBoi paau.

Unenn KomiTeTy MOXKYTh MpU3HAYATHCS HEOOMEKEHY KIJTBKICTh pa3iB.

[ToBHOBaskeHHs1 wieHa KomiTeTy NPUMUHSAIOTECS OJHOYACHO 3 TIPUIIMHEHHSM HOro
MMOBHOBaXEHb sk uieHa Harnsamoroi pagu ToBapucTsa.

VY pasi, skmio kinbKicHU#M ckian KomiteTy crae meHie, Bu3HaueHOro 1uM [lomoxeHHsM,
l'omoBa HarnsgoBoi paaw MOBMHEH BKIIOYWTH THUTAHHS MPO OOpaHHS WieHa (YJICHIB)
KowmiteTy 10 mopsaxy 1eHHOTO Ha 1o3adyeproBoMy 3aciianni HarnsimoBoi paau.

4. OPrAHIBAIIA POBOTU KOMITETY
OpranizaniitHoro popmoro podotu KomiTety € 3acinanHs.
3aciganas KomiTeTy mpoBoAsSTHCS B Mipy HEOOXITHOCTI, aje HE PiAlIe OJHOTO pa3y Ha
kBapTai. 3aciganns KomiteTy ckiamkatoThest Ha Bumory ['onoBu Harnsmooi paau, ['onosu
Kowmitety, 6yns - koro 3 uwieniB HarmsimoBoi paau ta/abo Komirtery.
I'onoBa Kowmitery obupaerbcs HarmsmoBoro pamoro 3 umcna wieHiB Kowmitery. ['onoBoro
Komitery moke Oytu oOpaHuii TuTbkM uieH HarnmsmoBoi pamu, SKHA € He3alIeKHUM
mupextopoM. Cekperapem Komitery moxke Oytu oOpanuit onun 3 uwieHiB Komitery abo
Koprnoparuuuii cexkperap ToBapuctBa. Cekperap Komitery o0OUpaeThcsi MPOCTOIO
OLTBIIICTIO TOJIOCIB MPHUCYTHIX Ha 3acizanHi Komirery.
l'omoBa Kowmitery opranizye po0OoTy Ta ronoBye Ha 3acimanHsx Komitery. YV pasi
HEMOXJIMBOCTI BUKOHAHHs ['onoBoio KomiTeTy cBOiX MOBHOBaXXK€Hb, HOI'O IMOBHOBAXECHHS
BUKOHY€ OJIMH 13 WwieHiB KomiTeTy 3a BianmoBigHuM pimeHHsM Komitery.
Cexperap Komitery Bezie Iij0BOACTBO, MPOTOKONM 3acifiaHb, iHIII JokyMeHTH Kowmirery,
3abe3nedye opradizamiro poootu Komitery Ta #oro B3aemomiro 3 HarnsmoBoro pamoro ta
Hupexuiero ToBapucraa.
[Mopsimox aennuit 3acimanb Komitery dopmyerbes ['onmooro Komitery Ta ckiamaerbes
Cekperapem. IlutaHHsS 10 mMOpAAKY JAeHHOro 3acimanb KomiTeTy BKIIIOYAOTHCS 3a
npono3uitiero ['omoBu Ta wieniB Kowmitery, HarnsgoBoi pamu. Marepianu 3 NHUTaHb
nopsiAKy AeHHoro HagaroThes Cekperapem KowmiteTy ydacHUKaM 3acifiaHHsi IO MOYaTKy
3acilaHHsl y CTPOK, SKUH J03BOJISIE O3HAMOMUTHUCH 3 MUTAHHSIM, IO BHHOCUTHCS Ha
0OTOBOPEHHS.
3aciganHs KomiteTy BBa)alOoThCsl MPAaBOMOYHUMH, SIKIIO B HbOMY Oepe ydacTh OisbIe
MoJIOBMHU #oro ckinany. Ilpu HeoOximHOcTi Ha 3acimaHHs KowmiteTy MOXyTh OyTH
3amporneHi wieHn Jlupekiii, ekcmepTh Ta 1HIN 3alikaBieHl ocoOu, 13 000B’SI3KOM
JTOTPUMAHHS PEKUMY KOH(IACHIIIHHOCTI, SKIIO y HBOMY € ToTpeoa.
Pimennst KomiTeTy mnpuiiMaroTbCsi MPOCTOIO OUIBINICTIO TojociB uieHiB Komitery, ski
OepyTh yuacts y 3acinanni. Koxen wien KomiteTy mis yac ronocyBaHHs Ma€ OJMH TOJIOC.
®dopmar 3acimanas Komitety moke Oytm ounmM (Tmiepembadae OCOOWCTY ydacThb YICHIB
KomiTery B 3a3HaueHUX y MOPSIKY JCHHOMY Micli Ta 4ac), AMCTaHIIMHUM (mependadae
ydacTh wieHiB KowmiTeTy B 3aciilaHHSIX NUIIXOM TenepOHHUX/BiAeo KoHGepeHIiii) abo
3204HUM (IUIIXOM TIPOBEACHHS 3a0YHOTO TOJIOCYBaHHsS (ONMUTYBaHHS), SKE MOXe
MPOBOAUTHUCH K MUCbMOBO, TaK 1 3 3aCTOCYBAHHSAM €JIEKTPOHHOI MOIITH).
Pimenns Kowmitery odopmimoetsest mportokonoMm. [Ipotokon 3acimanas Kowmitery
0(OPMIISETHCS TIPOTIATOM S5-TH pOOOYUX THIB MMICIS TMPOBEICHHS 3aCiIaHHS 1 MiAMUCYETHCS
MPUCYTHIMH Ha 3aCiJJaHHI YWICHAMHU.
Butsaru 3 nporokoniB Komitery mianucyroTscst CexkpeTapem.
ITpotokonmu Kowmirery mepenatorscsi Harnmsmosiii pami ToBapucTBa JUIsl MPUUHATTS HEIO
BIJIMOBITHOTO PIIIIEHHS 3 MUTaHb, PO3MIIHYTUX KomiTeToMm.
[Tpotokonmu Komirtety 36epiratotbcst pazom 3 nporokoiamu Harmsiosoi pagu ToBapuctsa.



5.1

5.  KOMIIETEHIIISI KOMITETY, MOI'O ITIPABA TA OBOB’SI3KH

Jo xomrerenuii KomiTeTy BiTHOCATHCS HACTYIHI MUTAHHS:

1) po3pobnenns Ta nepioguanuii neperisin [lomoxxerns ToBapucTBa 3 MUTaHb MPU3HAYCHD
Ta BUHATOPOIH;

2) BU3HAYCHHSI Ta PEKOMCHIYBaHHS 10 CXBaJeHHs HarmsmoBoro pamoro KaHIUAaTyp Ha
3aMillleHHsT BakaHTHUX mocan y Mupekmii, a y Bumaakax, nepembaueHux Craryrom
ToBapucTBa a00 BHYTPIIIHIMU JOKyMEHTaMH TOBapuUCTBa, - IHITUX BAKAaHTHHUX TOCAT,

3) nepionu4HEe OLHIOBAHHS CTPYKTYPH, po3Mipy, Ckiany 1 pobotu upexiii Ta HagaHHS
Harmsimosiit paai pekoMeHaarii mo10 Oyab-siIKux 3MiH;

4) mepioguvHe OIIHIOBAaHHS WICHIB J{Mpekiii Ha BIAMOBIIHICTh KBaTi(iKaIIHHUM BUMOTaM
Ta 3BITYBaHHS 13 3a3HavyeHoro nuTanHsa Harmsnosiit pani ToBapuctsa;

5) po3po0iieHHs TUTaHY HACTYIHHIITBA ISl 1OCal TOJIOBH Ta wieHiB HarmsmoBoi pamw,
BHECEHHS aKI[iOHEpaM, SIKIIO I1e IepeadaueHo BHYTPIHIMU TOKyMEHTaMU TOBAapHCTBA,
MPOTIO3HUIII CTOCOBHO KaHIUAATyp Ha mocaau wieHiB Harnmsgosoi paau;

6) po3pobisieHHs TMJIaHy HacTymHUITBa Juis mocay Jupekuii ToBapuctBa, 3abe3meyeHHS
HasBHOCTI y Jlupekiii HaJIe)KHOTO TUTaHy HACTYIHHUIITBA IHIIUX OCIO, sIKI 3M1MCHIOIOTH
yrnpaBiiHChKi QyHKIIT B ToBapuCTBIi,

7) namanas HarnsmoBidi paal peKoMeHAaIii Mo10 NEePCOHATBLHOTO CKIIATy KOXHOTO 3 ii
KOMITETIB, a TAKOX MEePiOANYHOI poTallii wieHiB HarmsmoBoi paau Mix KOMITETaMu;

8) po3pobieHHss Ta HamaHHsA HarmsmoBid pami A 3aTBEpUKEHHS TPABHII (KOJCKCY)
€TMYHOI TOBEIIHKM TMocafoBux oci0 opraniB ToBapucTBa, SKUMH, 30Kpema,
pPeryIOI0ThCA THUTaHHS KOHQIIIKTY I1HTEpEciB, KOHQIICHIIMHOCTI, YECHOTO BEICHHS
CIpaB, 3aXHCTy Ta HAJIEKHOTO BUKOPUCTAHHS aKTHUBIB TOBAPUCTBA, JOTPUMAHHS BHUMOT
3aKOHOJIaBCTBA Ta BHYTPIIIHIX HOPMATHBHHUX aKTiB, a TaKOX HEOOXITHICTh HaJaHHS
HarnspoBiit pani  indopmamii npo Oynp-ski  Biomi (akTH MOPYIIEHb BUMOT
3aKOHOJJaBCTBA 400 €TUYHHUX HOPM;

9) 3abe3neueHHs MPOBEACHHS MIPOrpaM 3 Opi€HTAIlll Ta HaBYaHHA 4ieHiB HarmsmoBoi paau
ta Jupeknuii ToBapuctBa, s €PEeKTUBHOTO BUKOHAHHS HHMH CBOIX OOOB’SI3KIB Yy
3arpoBapKyBaHii y ToBaprCTBI MOJIeNi KOPIIOPATUBHOTO YIIPABIIiHHS;

10)BHECEHHS aKIliOHEpaM, SIKIIO II€ TIepeadadyeHo BHYTPIIIHIMU JTOKYMEHTaMH TOBApHCTBA,
MIPOIO3UIIiH 00 BUHATOPOIU WieHiB HarnsgoBoi paay;

11)naganns HarnsgoBidi paai mpomoswiliii mono BuHaropomu wieHiB Jupekiii. Taki
MPOMO3HULi CTOCYIOTBCS BCIX ()OPM BHHATOPOAM, Y TOMY YMCIH (piKCOBaHOI BUHATOPOIH,
BHHATOPOJW 3a pe3yibTaTaMH JisUIBHOCTI (3MIHHOI BWHAropoju), JI0JaTKOBOTO
MEHCIMHOTO0 3a0e3Me4YeH s 200 CXeMH JOCTPOKOBOT'O BUXOJY Ha MEHCII0 Ta KOMIEHCALii
TP 3BUTHHEHHI;

12)nananns HarmsimoBidd pani MpOMO3MINM IMIOAO 1HAWBIAYATbHOI BHHATOPOAH, IO
HaJa€eThCs wWieHy Jlupekiii, rapaHTyroud iX CYMICHICTh 3 TIOJITHKOIO BHUHAroOpoOIH,
npuitHsITOI0 TOBaprCTBOM, Ta IX BIAMOBIAHICTH OIIHII pOOOTH 3a3HAYCHHX WICHIB;

13)nanannsa HarnsmoBidt paai npomo3uiiid moao GopMud Ta iCTOTHHX YMOB JIOTOBOPIB i
KOHTPAKTIB, 1110 YKJIAAATUMYThCs MK ToBapucTBOM Ta wieHamu J{upexuii;

14)nananus HarmsamoBidi paji MpOMO3MINK MO0 KIFOYOBHX TMOKA3HHUKIB €()EKTHBHOCTI
pobotu wuieHiB Jlupekumii, KpUTepiiB Ta mpoueayp NEepiOJUYHOTO OIIHIOBaHHA iX
BUKOHAHHS WieHaMH J{MpeKIIiT;

15)nananns Qupekii 3araabHUX peKOMEH Al 00 PiBHS Ta CTPYKTYPU BUHATOPOIU IS
0ci0, sK1 3/IIHCHIOIOTH YIPABIIHCHKI QYHKITIT;

16)KOHTpONIb PIBHSA Ta CTPYKTYpPH BHHArOpPOJH JJsl 0Ci0, AKi 371MCHIOIOTH YIpaBIiHCHKI
(dyHKII11, Ha OCHOBI JOCTOBIpHOI iH(OpMaIlii, HamaHoi Jlupexkiriero;

17)inmi nurtaHHs, nependadeHi 3akoHoM Ykpainu «[Ipo axiioHepHI TOBapUCTBAY,
Craryrom ToBapuctBa a6o 1um [lomoxeHHsIM.

5.2. Tonosa Tta unenu Komitery B pamkax kommnereH1ii KoMiteTy MaioTh npaBo:

oTpuMyBatH Bif JAupeKIiii, CTpyKTypHUX MiaApo3aiutiB ToBapucTBa Oyab-aKi TOKYMEHTH Ta
iHpopmaniro iHdopMmalito, sika HeoOXifHA Iyl MPUUHATTS PIlIeHb, IO BIIHOCATHCS 10
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komrmeteHilii Komirery;

MPOBOAMTH 3YCTPiUi 3 WICHAMH TUPEKIIl Ta IHIMMMH 0CcO0aMH ISl OOTOBOPEHHS MHTAHb,
10 BIAHOCATHCS 10 KoMrieTeHInii Komirtery;

3aJy4ard, y TOMY YMCII Ha IUIaTHI OCHOBI, 30BHIIIHIX CIELIaNICTIB Ta KOHCYJIbTAHTIB, Y
BHUIMAJKaX, KOJW 1€ JOIUIBHO JUIsi HaHOUIhII e()EKTUBHOTO BHUKOHAHHSA (DYHKIIIH,
nmokaaneHux Ha Komirer;

Ha BIJIIKOTyBaHHS BHTpAT, MOHECCHHX KOMITETOM y 3B'SI3Ky 3 BUKOHAHHSIM TOKJIAICHUX
Ha HbOTO ITOBHOBAXKCHb.

5.3. Tonosa ta uwienu KomiteTy 30008’ s13aHi:

6.1.
6.2.

6.3.

3miicHIoBaTH TokjazeHi Ha Komiter ¢yHkiii BiamoBigHO a0 1mporo IlonokeHHs, BUMOT
YMHHOTO 3aKOHOAaBcTBa Ykpainu, Craryry Ta IHIIMX BHYTPIIIHIM JOKYMEHTIB
ToBapucTBa, IIITXOM y4acTi y HOTo poOoTi;

HagaBatu HarnsmoBiit pasi mpono3uilii (BUCHOBKH) 3 MUTaHb, 110 BXOASATH 10 KOMITETEHIIIi
Kowmitery;

cBo€4acHO iH(popmyBatu HarnsnoBy paay mpo pu3MKH, siKi BUHMKaiOTh y ToBapucTBa 3
MATaHb, 10 BIAHOCATHCS 10 TIpeaMeTa BigaHHs Komirtery;

miJ yac KOPHUCTYBAaHHS CBOIMH IpaBaMH 1 BUKOHAHHS OOOB’SI3KIB [JiSITH BUKIIOYHO B
iHTepecax ToBapuCTBa;

HE PO3roJIONIYBaTH Ta HE BHKOPHCTOBYBAaTH KOH(]iIEHIiHHY iHpopMarliio, sika cTana
BiJIOMa TI1iJT YaC BUKOHAHHS CBOi (PYHKIIi/, HA CBOIO KOPUCTh UM HA KOPUCTH TPETIX 0Ci0;
Ii]] 9ac BUKOHAHHS CBOiX 00OB’SI3KiB TOTPUMYBATHUCS MPUHIUIIIB HE3aJIEKHOCT1, YECHOCTI,
00’ €KTUBHOCTI1, KOH(IAEHIIIHHOCTI Ta MpodeCiifHOT eTHUKH;

y BU3HaueHOMY HarmsjoBoro pajoro MOpSIKYy AOMOBiNATH 1 MpO pe3ysibTaTH CBOET
IISUTBHOCTI.

6. 3AKJIIOYHI ITOJIOKEHHA
Lle ITonoxxenHst HabOyBae YMHHOCTI BiA JaTu oro 3aTBepakeHHs Harnsnosoro pasoro.
3MiHM 1 JOMOBHEHHS 70 Iboro I[loyIoKeHHS MOXXYyTh BHOCHUTHCH TUIBKH PIIICHHIMH
Harnsmosoi panu ToBapucrsa.
Y Bumagky MNPUUAHATTS HOPMATHUBHO-TIPABOBUX AaKTIB IMICIA 3aTBEP/UKEHHS IIHOTO
ITonoxxeHHs, sKi BCTAHOBIIOIOTHL JOJATKOBI BUMOTM Ta/a00 OOMEKEHHS IOAO0 MisLILHOCTI
KoMiTeTy HarnsmoBoi paau 3 nuTadbh NpU3HAYCHb Ta BU3HAYEHHS BUHATOPOIH T0CAIOBUM
oco0am TOBapucTBa Ta/abo OCOOIUBOCTI B PETYIIOBaHHI HOro HisibHOCTI, 1e [lonoxenns
i€ 3 ypaxyBaHHSIM BCTAaHOBJICHHX 3aKOHOJABCTBOM OOMEXEHB, OCOOIMBOCTEH Ta BUMOT JI0
THS 3aTBEpKeHHS HarismoBoro pa1oro 3MiH Ta IOTIOBHEHb JI0 HBOTO.
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	розроблення та надання Наглядовій раді для затвердження правил (кодексу) етичної поведінки посадових осіб органів Товариства, якими, зокрема, регулюються питання конфлікту інтересів, конфіденційності, чесного ведення справ, захисту та належного викори...
	забезпечення проведення програм з орієнтації та навчання членів Наглядової ради та Дирекції Товариства, для ефективного виконання ними своїх обов’язків у запроваджуваній у Товаристві моделі корпоративного управління;
	внесення акціонерам, якщо це передбачено внутрішніми документами товариства, пропозицій щодо винагороди членів Наглядової ради;
	надання Наглядовій раді пропозицій щодо винагороди членів Дирекції. Такі пропозиції стосуються всіх форм винагороди, у тому числі фіксованої винагороди, винагороди за результатами діяльності (змінної винагороди), додаткового пенсійного забезпечення аб...
	надання Наглядовій раді пропозицій щодо індивідуальної винагороди, що надається члену Дирекції, гарантуючи їх сумісність з політикою винагороди, прийнятою Товариством, та їх відповідність оцінці роботи зазначених членів;
	надання Наглядовій раді пропозицій щодо форми та істотних умов договорів і контрактів, що укладатимуться між Товариством та членами Дирекції;
	надання Наглядовій раді пропозицій щодо ключових показників ефективності роботи членів Дирекції, критеріїв та процедур періодичного оцінювання їх виконання членами Дирекції;
	надання Дирекції загальних рекомендацій щодо рівня та структури винагороди для осіб, які здійснюють управлінські функції;
	контроль рівня та структури винагороди для осіб, які здійснюють управлінські функції, на основі достовірної інформації, наданої Дирекцією;
	інші питання, передбачені Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом Товариства або цим Положенням.
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